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Bachelor-Studiengang in Mosbach akkreditiert

Duale Hochschule Mosbach erreicht 210 ECTS-Punkte — 13 neue Holz-Diplom-Betriebswirte erhielten ihre Zeugnisse

Von Prof. Dr. Franz Schafferer*,
Mosbach

Zum Mirz 2009 wird die Berufsakade-
mie Baden-Wiirttemberg in das Hoch-
schulrahmengesetz aufgenommen und
unter Beibehaltung der dualen praxis-
bezogenen Strukturen in eine Duale
Hochschule umgewandelt.

Genauso wie die Berufsakademie be-
steht die Duale Hochschule aus staatli-
cher Studienakademie und Ausbil-
dungsbetrieb. Die Duale Hochschule
Mosbach wird ab 2009 im Studienbe-
reich Wirtschaft den akademischen
Grad ,Bachelor of Arts (B.A.)“ verlei-
hen. Aufbaustudiengdnge zum Master
(M.A.) werden (auch nebenberuflich)
angeboten.

Die dreijahrigen Bachelor-Studien-
gdnge an der Berufsakademie wurden
insbesondere durch die dualen Praxis-
phasen im Juli 2008 von der Zentralen
Evaluations- und Akkreditierungsagen-
tur Hannover (ZEvA) mit 210 ECTS-
Punkten (European Credit Transfer
System) akkreditiert und damit als In-
tensivstudiengénge anerkannt. Fiir den
Bachelor-Abschluss sind 180 Punkte er-
forderlich, fiir den Master mindestens
300. Das Masterstudium verkiirzt sich
dadurch.

Durch die Verleihung des Hoch-
schulstatus wird die iiberregionale und
internationale Anerkennung gesichert.
Die Duale Hochschule Baden-Wiirt-
temberg ist die erste duale praxis-inte-
grierende Hochschule in Deutschland.
Zu den wesentlichen Neuerungen ge-
hort auch der Auftrag, kooperative For-
schungsprojekte zu realisieren.

Als Zulassungsvoraussetzung der
Dualen Hochschule (DH) soll die Fach-
hochschulreife mit besonderer Zu-
gangspriifung ausreichend sein (die all-
gemeine Hochschulreife ist nicht mehr
zwingend!) und nach wie vor ein zwi-
schen Ausbildungsbetrieb und Abitu-
rient abgeschlossener DH-Ausbildungs-
vertrag.

Seit dem Start des praxisbezogenen
Mosbacher Holz-BWL-Studienganges
1984 wurden bis 2008 iiber 500 Holz-
Diplom-Betriebswirte (BA) mit etwa
350 Unternehmen der Holzbranche aus
dem ganzen Bundesgebiet und dem be-
nachbarten Ausland ausgebildet.

Nach erfolgreicher zweijdhriger Aus-
bildung wurde im Bereich Wirtschaft
mit dem ,Wirtschaftsassistent (BA)“,

*Prof. Dr. Franz Schafferer ist Leiter des
Diplom-Studiengangs ,Handel - Holz-
Betriebswirtschaft an der Staatliche Stu-
dienakademie Mosbach.

nach erfolgreicher dreijihriger Ausbil-
dung letztmalig 2008 mit dem ,,Diplom-
Betriebswirt (BA)“ abgeschlossen.

Der bisherige BA-Abschluss ist einem
berufsqualifizierenden ~ Hochschulab-
schluss zwar gleichgestellt, aber kein
akademischer Grad. Die nachtrégliche
,Akademisierung“ der Diplom-Ab-
schliisse ist im neuen Hochschulrah-
mengesetz der Dualen Hochschule vor-
gesehen.

Praxisnahe Lehrveranstaltungen
zu BWL und Holzbranche

Um eine enge Verbindung von Fach-
wissenschaft und Berufspraxis herzu-
stellen, wurden die Berufsakademien
bzw. Dualen Hochschulen anders
strukturiert als Universitdten und Fach-
hochschulen. Die Dualen Hochschulen
in Baden-Wiirttemberg bieten Abitu-
rienten einen Bildungsgang an, der sich
durch eine enge Verzahnung von Theo-
rie und Praxis auszeichnet. Sie ist fiir al-
le Unternehmen offen, die eine umfas-
sende und niveauvolle praktische Aus-
bildung vermitteln.

Das Studium an der BA Mosbach ver-
kniipft ein holzbranchenbezogenes
BWL-Studium mit einer praktischen
Ausbildung in einem dual beteiligten
holzwirtschaftlichen Unternehmen.

Erfolgreiche Sortiments-, Vertriebs-
und Fiihrungspolitik kénnen nur Fiih-
rungskrifte leisten, die sowohl BWL-
Kompetenz, als auch die Holz- und
Bauprodukt-Vermarktung praxisbezo-
gen gelernt haben. Diese Lehrinhalte
werden von Lehrbeauftragten der holz-
wirtschaftlichen Praxis vermittelt.

In straffen sechs Theoriephasen an
der Staatlichen Studienakademie und
sechs Praxisphasen im Ausbildungsbe-
trieb haben die Studierenden ihre
schriftlichen und miindlichen Diplom-
priifungen in sieben Hauptfdchern er-
folgreich absolviert. In der Diplomar-
beit wurde eine Themen-Problemstel-
lung des Ausbildungs-Unternehmens.
unter Anwendung praktischer und wis-
senschaftlicher Erkenntnisse und Me-
thoden bearbeitet.

Die Absolventen bringen Fach-, Me-
thoden- und Fiihrungskompetenz in
den Ausbildungsunternehmen ein. Der
mogliche betriebliche Einsatz dieser Di-
plom-Betriebswirte (BA) liegt im strate-
gischen und operativen Produkt-Ma-
nagement und in der Betriebsfiihrung.

Zur Diplomierung 2008 im Studien-
jahrgang Holz-Betriebswirtschaft waren
auller den Absolventen und ihren El-
tern auch Vertretern der Ausbildungs-
unternehmen sowie zahlreiche Géste
gekommen.
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Diplomierung 2008 im Studiengang Holz-Betriebswirtschaft der Berufsakademie Mosbach mit Katharina Wahby (3.v.r.), Ge-

schéftsfiihrerin der Firma Neudeck, Prof

Als Jahrgangsbester Absolvent wurde
Lorin Wischnewski, Fa. Karl Ahmer-
kamp, mit dem Preis der BA-Mosbach
ausgezeichnet. Katharina Wahby, Ge-
schiftsfiihrerin der Firma Neudeck,
iibereichte den Neudeck-Preis an An-
drea Zimmermann, Fa. Bayou Holz-
werkstoffe, fiir beste theoriebezogen
Priifungen. Der Preis des Absolventen-
vereins ,Management-Club Holzhan-
del“ erhielt Jochen Scholz, Fa. Scherf
Holzfachhandel, fiir beste Ergebnisse in
den holzspezifischen Fiachern. Als Se-
mestersprecher erhielten Jochen Scholz
und Bjorn GroR, Fa. Jordan, ein Buch-
geschenk.

Diplomanden, ihre Ausbil-
dungsbetriebe und die Themen
ihrer Diplomarbeiten

& Miriam Bay (Bay Holzwerk): Um-
setzung eines Leitfadens zu den Anfor-
derungen der DIN EN 14081 am Bei-
spiel der Bay Holzwerke GmbH

® Anna Bock (Holzland Burkard):
Strategische Neuausrichtung der Mar-
keting- und WerbemaRnahmen zur

. Dr. Schafferer (2.v.r.) und Manuela Kapler (r.) vom Sekretariat

Kundenbindung und Neukundenaquise
am Beispiel der Holzland Burkard
GmbH

d Dietmut Dannemann (von Mohl
& Ohnemus): Einfiihrung eines Con-
trollingsystems am Beispiel der Firma
von Mohl & Ohnemus GmbH

o Bjorn GroB, (W. & L. Jordan
GroRhandelsgesellschaft): Prozesskos-
tenanalyse der HolzgroBhandelssparte
der Firma W. & L. Jordan GmbH

& David Heimsch (Adolf Miinchin-
ger Holzimport-Export): Auswirkungen
der Energieeinsparverordnung EnEV
2009 auf den deutschen Fensterkantel-
markt am Beispiel der Adolf Miinchin-
ger Holz-Import-Export GmbH & Co.
KG

O Jonathan Klemme (Heinrich Brei-
meier): Machbarkeitsstudie iiber den
Aufbau eines AuBendienstes fiir die Un-
ternehmen Heinrich Breimeier & Co.
KG und Texwood Trading GmbH

O Florian Koch (Wilfried Koch):
Neustrukturierung des bestehenden La-
gers unter Beriicksichtigung der Eigen-
produktion und Handelsware am Bei-
spiel der Firma Wilfried Koch KG
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O Reinhard  Manuel  Mairhofer
(Reinhard Mairhofer): Einfiihrung eines
Brennholzvollautomaten zur industriel-
len Herstellung und Vermarktung von
Brennholz am Beispiel der Reinhard
Mairhofer GmbH & Co. KG

& Jochen Scholz (Scherf Holzfach-
handel): Einsparpotenziale in der La-
gerlogistik der Manfred Scherf GmbH
& Co. KG

& Michael Wagner (Robert Neu-
deck): Aufbau von Vertriebsstrukturen
und Ermittlung von Absatzwegen fiir
die ErschlieRung neuer Maérkte im
grenznahen Ausland am Beispiel der
Fa. Neudeck

& Manuela Weyrich (Carl Gotz):
Relaunch der Internetprdsenz bei der
Carl G6tz GmbH

& Lorin Wischnewski (Karl Ahmer-
kamp): Analyse des Fenstermarktes in
Deutschland fiir eine zukunftsorientier-
te Sortimentsgestaltung der Karl Ah-
merkamp GmbH & Co. KG

O Andrea Zimmermann (Bayou
Holzwerkstoffe):  Prozessoptimierung
zur Steigerung der Effizienz am Beispiel
der Bayou Holzwerkstoffe GmbH



