
Die Stadt Ansbach ist als Verwaltungsbehörde für ein breites Aufgabengebiet

zuständig. Wir sind eine moderne, aufstrebende Kommune, die ihren Beschäftigten

attraktive und sichere Arbeitsplätze mit abwechslungsreichen Aufgaben und

vielfältigen Entwicklungs- und Aufstiegsmöglichkeiten bietet. Seit vielen Jahren

bilden wir mit geschultem, berufserfahrenem Personal erfolgreich Nachwuchskräfte

in unterschiedlichen Ausbildungsrichtungen und dualen Studiengängen aus.

Wir bieten zum 1. Oktober 2024 einen betrieblichen Ausbildungsplatz für 
den Dualen Studiengang

Bauingenieurwesen (B.Eng.)

Studienrichtung Öffentliches Bauen

Wir erwarten:

• die Allgemeine Hochschulreife oder

• die Fachhochschulreife bzw. fachgebundene Hochschulreife (wobei die

erfolgreiche Teilnahme am Eignungstest der Dualen Hochschule Baden-

Württemberg durch Vorlage des Prüfungsbescheides nachzuweisen ist)

• gute schulische Leistungen in den Fächern Mathematik und Physik

• Teamfähigkeit sowie eine selbstständige und engagierte Arbeitsweise

• sicheres mündliches und schriftliches Ausdrucksvermögen, sicheres Auftreten

• Motivation und Einsatzbereitschaft

• Kommunikationsstärke

Sie erwartet:

• ein dreijähriges, praxisintegriertes Bachelor-Studium in Zusammenarbeit mit der

Dualen Hochschule Baden-Württemberg in Mosbach

• fachpraktische Ausbildung im Hochbau- und Bauordnungsamt der Stadt Ansbach

mit gezielter Vorbereitung auf eine spätere Tätigkeit in einer kommunalen

Baubehörde

• Ausbildungsentgelt und tarifliche Nebenleistungen in Anlehnung an die

Bestimmungen des Tarifvertrages für Auszubildende des öffentlichen Dienstes -

TVAöD- (in der Fassung für kommunale Arbeitgeber)

Bei erfolgreichem Abschluss des Studiums mit einer Gesamtnote von 3,5 und

besser sichern wir eine spätere Übernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

zu.

Die Gleichstellung und Inklusion ist ebenso Bestandteil unserer Personalarbeit wie

die Förderung von Bewerbern und Bewerberinnen (m/w/d) mit

Migrationshintergrund.

Für Rückfragen stehen wir Ihnen telefonisch unter 0981/51-208 (Personal- u.

Organisationsentwicklung) bzw. 0981/51-337 (Hochbau- und Bauordnungsamt)

gerne zur Verfügung.

Ihre aussagekräftige Bewerbung können Sie mit den üblichen Unterlagen bis

spätestens 10. März 2024 online über unser Stellenportal einreichen.

Nähere Informationen hierzu finden Sie auch unter www.ansbach.de/karriere.

http://www.ansbach.de/karriere

